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IDADE MÉDIA DOS EMPREGADOS

43 ANOS
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EMPREGADOS QUANTIDADE %

EFETIVOS 204 93%

CARGOS EM COMISSÃO 15 7%

TOTAL 219 100%
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CONFEA
42 CARGOS
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CC: Cargo em Comissão – empregados de fora do Confea (equivalente ao “SEM VÍNCULO” no EXECUTIVO FEDERAL)
FC: Função de Confiança – empregados do quadro do Confea (equivalente ao “COM VÍNCULO” no EXECUTIVO FEDERAL)
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